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Forma prowadzenia i godziny zajec

* Uczestnictwo w wyktadach: 30

* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 12

Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl Przedstawienie najnowszych osiggnie¢ nauki w obszarze zarzadzania i formutowania strategii
C2 Omowienie wspétczesnych praktyk zarzadzania organizacjami
C3 Wskazanie roli jednostki i zespotu dla sprawnosci organizacji
Cc4 Omdéwienie najnowszych kierunkéw badan poswieconych roli organizacji w spoteczenstwie
5 Przedstawienie praktycznego podejscia do analizy artykutéw naukowych z obszaru zarzadzania stuzacego
wyznaczaniu kierunkéw badan wtasnych

Cé Przedstawienie praktycznego podejscia do analizy strategicznej przedsiebiorstwa
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Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu podstaw zarzadzania i analizy strategicznej

Kod

Wiedzy

wil

w2

W3

w4

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

Student zna zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania
dziatalnosci organizacji

Student zna i rozumie gtdwne najnowsze koncepcje
zwigzane z zarzadzaniem jednostka i zespotem

Student zna i rozumie najnowsze koncepcje
w obszarze zarzgdzania strategicznego

Student zna i rozumie najnowsze kierunki badan
dotyczacych roli organizacji w spoteczenstwie

Umiejetnosci

ul

u2

u3

u4

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego

i praktycznego zidentyfikowania, formutowania

i innowacyjnego rozwigzania probleméw naukowych
w obszarze zarzgdzania

Student potrafi zinterpretowac i wyjasnic¢ zjawiska
spoteczno-gospodarcze wptywajace na dziatalnosc
organizacji i kierunki badan naukowych

Student potrafi przeanalizowa¢ artykuty naukowe
z obszaru zarzadzania i potrafi wyznaczy¢ kierunki
badah wtasnych

Student potrafi wyszukiwad i stosowad wtasciwe
wybrane i jednoczes$nie najnowsze metody analizy
strategicznej przedsiebiorstw

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K3_W01, K3_W03

K3_W01, K3_W03

K3_W01, K3_W03

K3_WO03, K3_W05

K3_U01

K3_U04

K3_U01, K3_U02

K3_U04

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan
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us

Student potrafi aktywnie i krytycznie dyskutowac
na tematy zwigzane z obszarem zarzadzania

Kompetencji spotecznych

K1

K2

Lp.

10.
11.
12.
13.
14,
15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

Student jest gotéw do krytycznej analizy dorobku
naukowego w ramach obszaru zarzadzania

Student jest gotéw do dziatania w sposéb

K3_U03

K3_K01

przedsiebiorczy i wypetniania zobowigzanh spotecznych | K3 K02

badacza

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do zaawansowanego zarzgdzania
Zewnetrzne uwarunkowania dziatalnosci organizacji
Wewnetrzne uwarunkowania dziatalnosci organizacji
Przywo6dztwo

Praktyki organizacji turkusowej

Zarzadzanie projektami

Zarzgdzanie réznorodnoscia kulturowg
Podejmowanie decyzji strategicznych

Modele biznesu

Dynamiczne zdolnosci organizacji

Budowanie wartosci organizacji

Zarzadzanie relacjami

Zarzadzanie zmiang

Rola organizacji w spoteczenstwie

Kreowanie wartosci wspétdzielonej

Cwiczenia - Zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania
dziatalnosci organizacji

Cwiczenia - Zarzadzanie przywédztwem i procesem
zmiany - perspektywa jednostki

Cwiczenia - Zachowanie pracownikéw wobec zmian w
organizacji

Cwiczenia - Analiza modelu biznesu

Cwiczenia - Projektowanie propozycji wartosci
organizacji

Cwiczenia - Zréwnowazony rozwéj organizacji

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1

Cl

C1,C5
C1,C3
Cl1,C3
C1,C3
C1,C3,C5
C1,C3,C5
Cl,C2
Cl1,C2,C5
Cl1,C2,C5
Cl,C2
Cl1,C2,C5
C1,C4,C5
Cl1,C4

C1, Cé

C1,C3,C6

C1,C2,Co6
C1,C2,Co6
C1,C2,Co6

C1, C4,Co6

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach,
Przeprowadzenie badan

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

w1

W1, U2, U5, K1
W1, U2, U3, U5, K1
W2, U5, K1

W2, U5, K1

W2, U5, K1

W2, U3, U5, K1
W2, U3, U5, K1
W3, U4, U5, K1
W3, U3, U5, K1
W3, U3, U5, K1
W3, U5, K1

W3, U3, U5, K1
W4, U2, U3, U5, K1
W4, U2, U5, K1

W1, U2, U4, U5, K1, K2

W2, U1, U4, U5, K1

W3, U1, U4, U5, K1, K2
W3, U1, U4, U5, K1
W3, U1, U4, U5, K1, K2

W4, U2, U4, U5, K1, K2
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Zalecana

1. Dodatkowe artykuty z czasopism Strategic Management Journal, Long Range Planning i Strategic Organization,

przekazywane podczas zajec.

Metody nauczania:

Informacje rozszerzone

Analiza tekstéw , Burza m6zgéw, Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja, Analiza przypadkéw, metoda warsztatowa; metaplan;

uktadanka ekspercka
Metody nauczania

Wyktad

Cwiczenia

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach
Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Przygotowanie do ¢wiczen
Przeprowadzenie badan literaturowych
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Przygotowanie do egzaminu

Sposob zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach,
Przeprowadzenie badan

Rozliczenie punktow ECTS

Warunki zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie egzaminu pisemnego z
pytaniami otwartymi

Na podstawie punktéw uzyskanych za
rozwigzywanie zadan wskazanych
przez prowadzacego zajecia

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
12
10
12
10

16
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taczny naktad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Liczba godzin
90

Liczba godzin
52

ECTS

ECTS
2.0
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Kod
K3_K01

K3_K02

K3_U01

K3_U02

K3_U03

K3_U04

K3_W01

K3 W03
K3_W05

Kierunkowe efekty uczenia sie

Tresé

jest gotéw do krytycznej analizy dorobku naukowego w ramach danej dyscypliny naukowej, w tym swojego
wktadu w jej rozwoj

jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych badacza, myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

potrafi wykorzysta¢ wiedze do twérczego zidentyfikowania, formutowania i innowacyjnego rozwigzania
probleméw naukowych, a w szczegélnosci: zdefiniowad cel i przedmiot badan, sformutowac hipoteze, rozwijac
metody i narzedzia badawcze i je twdrczo stosowad, interpretowac i wnioskowad na podstawie wynikéw badan
naukowych

potrafi krytycznie analizowa¢ i ocenia¢ wyniki badan naukowych i ich wktad w rozwéj nauki

potrafi komunikowad sie na tematy specjalistyczne w stopniu umozliwiajgcym aktywne uczestnictwo w
srodowisku miedzynarodowym i upowszechnia¢ wyniki dziatalnosci naukowej

potrafi samodzielnie zdobywac i poszerza¢ wiedze oraz umiejetnosci, planowac wiasny rozwdj naukowy oraz
inspirowac i organizowad rozwdéj innych oséb

zna i rozumie w stopniu umozliwiajgcym rewizje istniejacych paradygmatéw - swiatowy dorobek obejmujacy
podstawy teoretyczne i zagadnienia ogdine oraz wybrane zagadnienia szczegétowe z dyscypliny zwigzanej z
obszarem prowadzonych badan naukowych

zna i rozumie gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztatcenie

zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji
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